Materska Skola MiloSovéa 445, 022 01 Cadca

Zapisnica z pracovnej porady
zo dia zo diia 26. 08. 2026

Pritomni:

Pedagogicki zamestnanci
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Nepedagogicki zamestnanci

B
2/ B oo
AN 000 soaunusasasesamsus
SHEEEEEEE A== e
6. I I

7. I

Program:

1. Otvorenie
2. Organizac¢né pokyny:
o vyhodnotenie prazdninovej ¢innosti,
o vyhodnotenie vykonanych manualnych prac v MS,
o  pracovna napln zamestnancov, ucitel'ov
o pracovna doba zamestnancov,
o nove tlohy pre novy Skolsky rok 2026/2027

o kolektivna zmluva,
o zabezpecenie Cistiacich prostriedkov, papiernictvo

o odstranenie zavad,
o starostlivost o Skolsky dvor (pieskoviska a exteriér materskej Skoly)
5. Zaver, prijatie zaverov,



1. Otvorenie, kontrola zaverov:
Pani riaditel'ka [jj N BN privitala vietkych pritomnych pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov na pracovnej porade a oboznamila ich s programom porady.

2. Organizatné pokyny

Vyhodnotenie prazdninovej ¢innosti : Pani riaditel’ka [Jj N NN oboznamila
zamestnancov s priebehom prevadzky materskej skoly pocas letnych prazdnin. V mesiaci jil
2026 bola prevadzka materskej Skoly prerusena z dovodu realizacie rekonstrukénych prac. V
budove materskej Skoly prebichala vymena podlahovej krytiny na schodisku a chodbach,
preto nebolo mozné zabezpecovat vychovno-vzdelavaciu cinnost a prevadzku materske;j
Skoly v obvyklom rezime.

V mesiaci august 2026 bola materska Skola opidtovne otvorena. Prevadzka bola zabezpecena v
dvoch triedach pre deti z Materskej Skoly Milosova a Materskej Skoly Podzavoz. Organizacia
prevadzky a personalne zabezpecenie boli prispésobené poctu pritomnych deti a
prevadzkovym podmienkam.

Vyhodnotenie vykonanych manudlnych priac v MS: V d’al3ej ¢asti sa vyhodnotili vykonané
manualne prace, upratovanie, udrzba a priprava interiéru i exteriéru materskej Skoly.
Prerokovala sa priprava tried, spolo¢nych priestorov, socialnych zariadeni, $kolského dvora a
ostatnych priestorov vyuzivanych detmi a zamestnancami. Zamestnanci boli obozndmeni s
potrebou udrziavat’ Cistotu, poriadok a bezpecné prostredie. Zistené nedostatky je potrebné
pricbezne evidovat' a zabezpecit' ich odstranenie podl'a charakteru zavady a moZnosti
materskej Skoly.

Pracovné ndplne zamestnancov: Pani riaditel’ka oboznamila zamestnancov s ich
pracovnymi povinnostami a zodpovednostou vyplyvajucou z pracovnych naplni a
pracovného zaradenia. Zdoraznila potrebu dodrziavania pracovnej discipliny, plnenia
pridelenych uloh, vzajomnej komunikacie a spoluprace medzi pedagogickymi a
nepedagogickymi zamestnancami.

Pracovna doba zamestnancov: Prerokovala sa organizacia pracovného ¢asu zamestnancov
na Skolsky rok 2026/2027.

Nové tlohy a organizacéné zabezpecenie Skolského roka 2026/2027: Pani riaditel'ka
oboznamila zamestnancov s hlavnymi ulohami na novy Skolsky rok. Zdoéraznila potrebu
pripravit triedy, ucebné pomocky, didakticky material a vSetky priestory materskej $koly tak,
aby zodpovedali poziadavkam bezpeénosti, hygieny a vychovno-vzdelavacieho procesu.

3. Rozne:

Kolektivna zmluva: Pani riaditelka |Jjlj NN EENN prerokovala so zamestnancami
otazky tykajuce sa kolektivnej zmluvy a cerpania pracovného volna dina 15. septembra 2026.
Pritomni zamestnanci boli oboznameni s tym, Zze v uvedeny defi bude poskytnuté pracovné
vol'no vsetkym pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom materskej Skoly. Z tohto
dovodu bude potrebné organizacne zabezpelit' prerusenie prevadzky materskej Skoly na
uvedeny den. Poskytnutie pracovného vol'na bude realizované v sulade s platnou kolektivnou
zmluvou a prislusnymi pracovnopravnymi predpismi.

Zabezpecenie Cistiacich prostriedkov, papiernictvo: V suvislosti s pripravou nového

Skolského roka sa prerokovala potreba zabezpetenia Cistiacich a kancelarskych potrieb a
pomécok potrebnych na pedagogicki, administrativnu a prevadzkovi ¢innost.
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Pedagogicki zamestnanci predlozia poziadavky na potrebné pomdcky a material podla potriebh
jednotlivych tried. Pri objednavani a nakupe sa bude prihliadat’ na hospodarne vyuZzivanie
finanénych prostriedkov a ucelné vyuzitie zakupeného materialu.

4. Rozne:

Odstranenie zdvad: Pani riaditel’ka upozornila na potrebu pravidelnej kontroly technického
stavu budovy, vnutornych priestorov, zariadenia a vybavenia materskej $koly. Zistené zavady
je potrebné bezodkladne oznamit' vedeniu Skoly, zaevidovat a podl'a ich charakteru
zabezpecit’ odstranenie.

Starostlivost’ o Skolsky dvor (pieskoviska a exteriér materskej Skoly): Pani riaditel'ka
upozornila na potrebu pravidelnej kontroly technického stavu budovy, vnitornych priestorov,
zariadenia a vybavenia materskej Skoly. Zistené zavady je potrebné bezodkladne oznamit’
vedeniu Skoly, zaevidovat’ a podl'a ich charakteru zabezpecit' odstranenie.

5. Zaver, prijatie ziverov.

Na zaver pracovnej porady pani riaditel'ka zhrnula prerokované body a zdéraznila
zodpovednost’ kazdého zamestnanca za plnenie pracovnych povinnosti a pridelenych uloh.
Pani riaditel’ka pod’akovala vSetkym zamestnancom za icast’ na pracovnej porade.

V Cadci, dina 26.08.2026
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