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Dodatok č. 6 

ku Školskému poriadku Materskej školy Milošová 445, 022 01 Čadca 

 

Ospravedlňovanie neprítomnosti dieťaťa v materskej škole  

Podľa § 144 ods. 10 až 14 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 120/2024 Z. z. s účinnosťou  
od 1. júna 2024  
 
„(10) Neprítomnosť dieťaťa alebo neplnoletého žiaka ospravedlňuje škola na základe žiadosti 
jeho zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia. 
(12) Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu 
ochorenia trvá najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní a súhrnne počas mesiaca 
najviac 14 vyučovacích dní, neprítomnosť sa ospravedlňuje bez predloženia potvrdenia od 
lekára. Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu 
ochorenia trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne počas mesiaca 
viac ako 14 vyučovacích dní, vyžaduje sa aj predloženie potvrdenia od lekára.   
 
(13) Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola môže vyžadovať lekárske 
potvrdenie o chorobe alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti, najmä pri 
opakovanej neprítomnosti; to platí aj ak ide o ospravedlňovanie podľa odseku 11 alebo odseku 
12. 
 
Vo všeobecnosti sa za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka na výchove 
a vzdelávaní podľa § 144 ods. 9 školského zákona uznáva najmä choroba, prípadne lekárom 
nariadený zákaz dochádzky do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo 
náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov, mimoriadne udalosti v 
rodine alebo účasť dieťaťa alebo žiaka na súťažiach.  
 
§ 144 ods. 11 a 12 upravuje podmienky, za ktorých škola ospravedlňuje neprítomnosť dieťaťa 
alebo žiaka, ktorá vznikla len z dôvodu ochorenia; § 144 ods. 13 sa týka toho, že škola môže 
vyžadovať doklad odôvodňujúci neprítomnosť dieťaťa alebo žiaka aj v iných prípadoch, t. j. 
nielen ak ide o neprítomnosť z dôvodu ochorenia (napr. z rodinných dôvodov, 
nepriaznivých poveternostných podmienok).                       
 
Zákonný zástupca / zástupca zariadenia / plnoletý žiak 
Zákonný zástupca / zástupca zariadenia / plnoletý žiak vo veci ospravedlňovania neprítomnosti 
dieťaťa alebo žiaka:  

- dbá o to, aby dieťa alebo žiak dochádzali do školy pravidelne a včas,  
- oznamuje škole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka, 
- informuje školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa alebo žiaka, jeho zdravotných 

problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na 
priebeh výchovy a vzdelávania, 
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- predkladá doklad preukazujúci dôvod neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka na výchove a 
vzdelávaní v súlade so školským poriadkom. 

Triedny učiteľ  
Triedny učiteľ vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka: 

- spolupracuje so zákonnými zástupcami / zástupcami zariadení / plnoletými žiakmi, 
pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami, 

- eviduje dochádzku a neprítomnosť detí alebo žiakov na vyučovaní, 
- vyžaduje ospravedlnenie neprítomnosti detí alebo žiakov, ktoré uschováva do konca 

príslušného školského roka, 
- informuje včas plnoletého žiaka / zákonného zástupcu / zástupcu zariadenia alebo 

príslušného lekára, keď škola postupuje podľa § 144 ods. 13 a v prípade pochybnosti 
vyžaduje lekárske potvrdenie alebo iný doklad potvrdzujúci dôvod neprítomnosti,          

- oboznamuje zákonných zástupcov / zástupcov zariadení / plnoletých žiakov so 
spôsobom ospravedlňovania neprítomnosti detí alebo žiakov na vyučovaní, 

- navrhuje opatrenia súvisiace s porušením školského poriadku týkajúce 
sa ospravedlňovania neprítomnosti, 

- preukázateľne oboznamuje zákonných zástupcov / zástupcov zariadení / plnoletého 
žiaka s nedostatkami súvisiacimi s ospravedlňovaním neprítomnosti.  

 
Riaditeľ školy 
Riaditeľ školy vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka: 

- zodpovedá za vypracovanie a dodržiavanie školského poriadku, v ktorom si škola 
okrem iného má upraviť interné pravidlá ospravedlňovania, ktoré však musia byť 
v rámci príslušných ustanovení školského zákona,   

- oznamuje príslušnému orgánu štátnej správy a obci, v ktorej má zákonný zástupca / 
zástupca zariadenia trvalý pobyt, ak zákonný zástupca / zástupca zariadenia nedbá o 
riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania alebo povinnej školskej 
dochádzky. 
 

 
 Ospravedlňovanie neprítomnosti z dôvodu ochorenia v materskej škole  

 
Lehoty uvedené v školskom zákone sa vo vzťahu k materskej škole týkajú len povinného 
predprimárneho vzdelávania. Teda, ak ide o dieťa materskej školy, ktoré neplní povinné 
predprimárne vzdelávanie, vo všeobecnosti sa potvrdenie od lekára nevyžaduje bez ohľadu na 
dĺžku neprítomnosti dieťaťa, okrem situácií podľa § 144 ods. 13 školského zákona. 
 
Ak dieťa plní povinné predprimárne vzdelávanie a neprítomnosť z dôvodu ochorenia trvá 
najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne maximálne 14 vyučovacích dní 
počas mesiaca, ospravedlňuje ju škola na základe žiadosti zákonného zástupcu / zástupcu 
zariadenia. Tu je potrebné zdôrazniť, že ide o ospravedlňovanie „z dôvodu ochorenia“, nie 
z akéhokoľvek dôvodu. 
 
Potvrdenie od lekára sa vyžaduje na ospravedlnenie neprítomnosti  

a) viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, t. j. 8 a viac po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní alebo 

b) súhrnne viac ako 14 vyučovacích dní počas mesiaca, t. j. 15  a viac vyučovacích dní.  
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Ak ide o neprítomnosť dieťaťa trvajúcu 8 a viac po sebe nasledujúcich vyučovacích dní 
alebo opakovanú (aj kratšiu) neprítomnosť počas mesiaca, ktorá súhrnne za celý mesiac 
presahuje 14 vyučovacích dní, 15. vyučovací deň a ďalšie vyučovacie dni neprítomnosti 
v príslušnom mesiaci ospravedlňuje škola len na základe žiadosti zákonného zástupcu / 
zástupcu zariadenia, ktorý predloží potvrdenie od lekára.  
 
Mesiacom, počas ktorého môže materská škola ospravedlniť súhrnne najviac 14 dní bez 
predloženia lekárskeho potvrdenia, sa rozumie obdobie od prvého dňa neprítomnosti dieťaťa 
po deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ktorý sa svojím označením zhoduje s dňom toho 
kalendárneho mesiaca, kedy sa začala neprítomnosť dieťaťa, napríklad od 7. októbra do 7. 
novembra bez ohľadu na to, či sú medzi týmito dňami víkendy, dni pracovného pokoja alebo 
dni prerušenia prevádzky materskej školy, teda nejde o 28/30/31 kalendárnych dní a ani 
o kalendárny mesiac (v príslušných ustanoveniach slovo „kalendárny“ nie je uvedené).  
 
Ustanovenie vychádza zo štandardného počítania času v práve. Ak mesiac nemá deň, ktorý 
zodpovedá dňu, kedy začala lehota plynúť, lehota končí v posledný deň tohto mesiaca, 
napríklad od 30. januára do 28. februára. Obdobie ďalšieho príslušného mesiaca sa určuje 
začiatkom nasledujúcej neprítomnosti. Avšak, ak následná neprítomnosť trvá napríklad už od 
4. novembra do 12. novembra, v súvislosti so sledovaným mesiacom od 7. októbra do 7. 
novembra, obdobie od 8. novembra sa sleduje ako nový mesiac.  
 
Uvedené ospravedlňovanie platí pri ochorení dieťaťa a s tým súvisiacich lekárskych ošetrení 
alebo vyšetrení. Ak nadväzujúca neprítomnosť je z iného dôvodu, ako je ochorenie, škola 
môže vyžadovať za vyučovacie dni, ktoré nasledujú po ochorení, vo výnimočných a osobitne 
odôvodnených prípadoch doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti podľa § 144 ods. 
13.  
 
Naďalej platí, že neprítomnosť dieťaťa, ktorá trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, ospravedlňuje škola len na základe predloženia potvrdenia od lekára. Po 
sebe nasledujúcimi vyučovacími dňami sa na tento účel rozumie aj následnosť prerušená dňami, 
počas ktorých  sa výchova a vzdelávanie v materských školách neuskutočňuje, t. j. víkendy, dni 
pracovného pokoja alebo  obdobie prerušenia prevádzky materskej školy    
 
- v prípade víkendu sú piatok a pondelok dva po sebe nasledujúce vyučovacie dni,  
- v prípade prerušenia prevádzky materskej školy sú posledný vyučovací deň pred prerušením 
prevádzky materskej školy a prvý vyučovací deň po prerušení prevádzky materskej školy dva 
po sebe nasledujúce vyučovacie dni.   
 
Vo výnimočnom a osobitne odôvodnenom prípade môže škola vyžadovať lekárske potvrdenie 
o chorobe aj ak ide o neprítomnosť z dôvodu ochorenia v trvaní menej ako 7 po sebe 
nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne menej ako 14 vyučovacích dní počas mesiaca.  
 
Medzi výnimočné a osobitne odôvodnené prípady, kedy materská škola môže vyžadovať 
potvrdenie od lekára v prípade akejkoľvek neprítomnosti z dôvodu ochorenia, teda aj 
neprítomnosť, ktorá nepresahuje ustanovený počet vyučovacích dní podľa § 144 ods. 11 a 12 
školského zákona, patria najmä opakovaná neprítomnosť dieťaťa a okolnosti nasvedčujúce 
tomu, že ochorenie dieťaťa je účelový dôvod na ospravedlnenie jeho neprítomnosti.  
 



 Školský poriadok Materskej školy, Milošová 445, 022 01 Čadca 
 
 
Z vyššie uvedeného dôvodu je potrebné, aby materská škola v rámci kontroly riadneho 
plnenia predprimárneho vzdelávania, v jednotlivých prípadoch dôsledne posudzovala 
dôvody na vyžiadanie si potvrdenia od lekára na ospravedlnenie neprítomnosti dieťaťa na 
výchove a vzdelávaní. 
 
 
Príklady ospravedlňovania neprítomnosti z dôvodu ochorenia:  
 

1. Dieťa je neprítomné od 7. októbra do 16. októbra, t. j. 8 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je obdobie 
od 7. októbra do 7. novembra. Dieťa opakovane ochorie a bude neprítomné od 28. 
októbra do 6. novembra, t. j. 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, pričom bude tiež 
potrebné potvrdenie od lekára vzhľadom na to, že počas mesiaca neprítomnosť 
predstavovala súhrnne 15 vyučovacích dní. 

2. Dieťa je neprítomné od 7. októbra do 15. októbra, t. j. 7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, nie je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je 
obdobie od 7. októbra do 7. novembra. Dieťa opakovane ochorie a bude neprítomné od 
4. novembra do 15. novembra, t. j. 10 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, čo 
znamená, že už bude potrebné potvrdenie od lekára. 

3. Dieťa je neprítomné od 7. októbra do 15. októbra, t. j. 7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, nie je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je 
obdobie od 7. októbra do 7. novembra. Nasledujúca neprítomnosť bude od 9. decembra 
do 13. decembra, t. j. 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní. Začiatok tejto 
neprítomnosti je súčasne začiatkom počítania nového mesiaca na účel posudzovania 
súhrnnej neprítomnosti, pričom jeho trvanie je do 9. januára.  

4. Dieťa nebude prítomné od 19. februára do 27. februára, t. j. 7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní z dôvodu ochorenia, pričom nasledujúci vyučovací deň, t. j. 28. 
februára bude neprítomné z iného dôvodu, napr. z rodinných dôvodov; pri 
ospravedlňovaní 8. dňa, bude potrebné potvrdenie od lekára.  
 
 
 

Dodatok č. 6 bol vypracovaný na základe Usmernenia pre materské školy, základné školy 
a stredné školy na zabezpečenie jednotného postupu pri ospravedlňovaní neprítomnosti 
detí a žiakov v škole z dôvodu ochorenia (zo dňa 14.06. 2024).  
 

Dodatok č.6 vypracovala riaditeľka školy Mgr. Zuzana Masnicová. 

Dodatok č.6 ku Školskému poriadku bol prerokovaný Pedagogickou radou školy dňa: 

26.08.2024.  

Zákonní zástupcovia boli informovaní o dodatku ku Školskému poriadku na Stretnutí rodičov.   
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Zamestnanci Materskej školy Milošová 445, 022 01 Čadca svojim podpisom potvrdzujú, že 

boli oboznámení a berú na vedomie dodatok č. 6 ku Školskému poriadku Materskej školy 

Milošová 445, 022 01 Čadca (podpisy pedagogických a prevádzkových zamestnancov tvoria 

prílohu k dodatku č. 6).  

 

Pedagogickí zamestnanci 
Poradové číslo Titul, meno a priezvisko 

pedagogického zamestnanca 

Podpis pedagogického 

zamestnanca  

1.  Mgr. Zuzana Masnicová  

2.  Mgr. Lenka Dufeková  

3.  Michaela Čentáková  

4.  Adéla Kovaľová  

5.  Helena Privarová  

6.  Mgr. Margita Kristeková  

7.  Mgr. Tatiana Sihelníková  

8.  Ing. Mária Miková  

9.  Lucia Krčmáriková   

 
 
 
Prevádzkoví zamestnanci 
Poradové číslo Titul, meno a priezvisko 

prevádzkového zamestnanca 

Podpis prevádzkového  

zamestnanca  

1.  Mgr. Marcela Zvercová  

2.  Mgr. Katarína Jánošíková  

3.  Miroslava Šupolová  

4.  Božena Mitrengová  

5.  Silvia Jurčíková   

6.  Milan Kuric  

7.  Stanislava Kuricová  

8.  Anna Mitková  

 
 


