Materska skola Miloova 445, 022 01 Cadca

Zaznam zo stretnutia MZ

zo dia 19. 06. 2026 o 16,30 hod.

Program:
1. Otvorenie, kontrola uloh

2. Rozne: Zhodnotenie plnenia iloh MZ za skolsky rok 2025/2026
Osobny plan profesijného rastu — vzdelavanie, sebavzdelavanie a tvorivé
aktivity p. uciteliek
Plan profesijného rozvoja
Skolsky vzdelavaci program — prehodnotenie
Plany vychovno — vzdelavacej ¢innosti - prehodnotenie
Hospitacna ¢innost’
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a sebahodnotenie
Aktualizacné vzdelavanie 2025/2026 - zhodnotenie
Kalendar akcii na §kolsky rok 2026/2027
Osobné ulohy pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2026/2027

3. Zaver

Zhodnotenie:

Stretnutia MZ boli v Skolskom roku 2025/2026 splnené v ramci:

Metody cinnosti MZ | Popis, ciel’ Plnenie

Pedagogicky den - zaznamy stretnutia MZ 4 — krat ro¢ne
(august, oktober,

marec, jun)
Diskusna skupina Poskytovat si vzajomnu pomoc pri
zvladnuti kazdodennych osobnych, priebezne podl'a
pracovnych problémov v atmosfére potreby

dovery.
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Na triedach, v ramci PV, podl'a

potreby.
Portfolio Rozsirit a inovovat’ poznatky
pedagogického z metodiky a didaktiky vyucby ,,Ako | priebeZne
zamestnanca ucit’.*

Doplnaju p. ué. priebezne

Sebavzdelavanie, Predskolska vychova, $kolskée portaly
spolo¢né vzdelavacie | — minedu.... priebezne
aktivity, Osobny plan profesijného, kde si p.uc.

vzdelavanie uciteliek | zapisuji sebavzdelavanie — priebezne
odovzdané na kontrolu, odovzdané

riaditel’ke Skoly na kontrolu

Hospitaéna ¢innost’ Kontrola a efektivita viychovno —
vzdelavacej cinnosti. priebezne

- plni sa priebezne — kazda p. uc.
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Plnenie tiloh MZ:
Zhodnotenie plnenia loh:
e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
o aktualiza¢né vzdelavanie — absolvovali vSetci pedag. zamestnanci v rozsahu 10
hodin za $kolsky rok 2025/2026. Program zabezpecCovala externa firma Edusteps.

o sebavzdelavanie — www.minedu.sk, predskolska vychova.,...

e Vymena skiisenosti a poznatkov zo vzdeldvania — vzijomné poradenstvo:
ucitel’ — uéitel’

o P.ucitel’ky si vzajomne vymienali skusenosti z odbornych webinarov alebo
sebavzdelavania na pedagogickom dni alebo priebezne podl'a potreby sa
informovali v ramci diskusnych skupin — delili sa o napady, postrehy,
zaujimavosti.

o Vzajomné poradenstvo si pani uéitelky poskytovali na triedach, medzi
sebou na pobyte vonku, pocas pondelkovych porad — uskutochovali ich
v ramci diskusnych skupin a tzv. ,,Metodického dna“.

(riaditel'ka — triedne ucitel'ky — ucitel’ky).

Osobny plan profesijného rastu
o P.ucitelky si svoj profesijny rozvoj uskutoénovali prostrednictvom
vzdelavania, sebavzdelavania a tvorivych aktivit sivisiacich s vykonom
pedagogickej ¢innosti.
o Osobny plan profesijného rozvoja si priebezne dopliali o aktivity,
projekty, ktoré pocas mesiaca realizovali.
o V skolskom roku 2025/2026 sa uskuto¢nilo mnozstvo peknych,

zaujimavych a obohacujucich aktivit pre deti.

V Skolskom roku 2025/2026 sme zrealizovali mnozstvo peknych, zaujimavych a

obohacujiicich aktivit pre deti.

o Vzdelavanie, sebavzdelavanie — osobné tilohy sthivisiace s vykonom pedagogickej
¢innosti. Priebezne davali na kontrolu vedicej MZ a na podpis riaditel'ke Skoly.

o Kazda pani ucitel'ka bola zodpovednd za uréeny mesiac — vypracovanie planu aktivit
na mesiac, organizovanie kolektivu v uréenom mesiaci — vzajomna spolupraca

a zhodnotenie — splnené — odovzdané veducej MZ — |l G
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o Pani ucitel'ky si mesacne studovali rézne pedagogické aktuality najma z internetovych
portaloy podl'a zaujmu. PriebeZne sledovali a zaznamenavali aktuality a dianie
v Skolstve.
o Na odportcanie riaditel’ky Skoly p. u€. Studovali Eticky kodex, Vedenie
triednej knihy, Povinné predprimarne vzdelavanie, Zakon o pedagog.
zamestnancoch, Vypracovanie §kolského poriadku v MS, MS a §kolské

prazdniny, www.minedu.sk

e Plan profesijného rozvoja, aktualiza¢né vzdelavanie 2025/2026

Kazda pani ucitel'ka vypracovala analyzu vzdelavacich potrieb, na zaklade ktorej si
vytvorila ro¢ny plan vzdelavania. Pomocou kompetenéného profilu si vytvorila
vlastné ciele profesijného rozvoja vyplyvajice z potrieb $koly, vychadzajic pritom zo
skolského vzdelavacieho programu ,.Stvorlistok™ a svojho osobného profesijného

rozvoja.

Vychadzajtic zo zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
zorganizovala Materska Skola MiloSova aktualizaéné vzdelavanie prostrednictvom
firmy Edusteps. na tému Rozvoj socialno — emoénych zrucnosti a prevencia

problémového spravania v MS.

Program a realizaciu vzdelavania zabezpecila firma Edusteps., v sulade so zakonom

s poctom hodin 10. Aktualizaéné vzdelavanie bolo zamerané na oblast’ inklazie.

e Skolsky vzdeldvaci program — prehodnotenie
Vediica MZ zdéraznila prestudovat’ si Skolsky vzdeldvaci program Stvorlistok

a pripravit’ si podklady pre tvorbu nového Skolského vzdelavacieho programu.,

e Pliany vychovno — vzdeldvacej ¢innosti — prehodnotenie

Vediica MZ spoloéne s riaditel’kou MS a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
prehodnotili plany VV ¢&innosti. Plany st na zaklade urovni prispésobené vekovym

kategoriam deti v triede a st v siilade s potrebami a zameranim MS Milo$ova.

e Hospita¢na ¢innost’
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o Zastupkyha MS realizovala v priebehu Skolského roka 2025/2026 4
hospitacie.
o Hospitacie boli zameranych na rézne témy a dodrziavanie spravnej metodicke;j

postupnosti v réznych vekovych kategoriach (3 — 6 rocné deti).
V 8k. roku 2025/2026 bola hospitacna cinnost’ zamerana na:

Podporu sebarealizacie a sebaprezentacie.
Zlepsenie hodnotiacich a sebahodnotiacich schopnosti deti.
Prvky dramatoterapie, sebavyjadrovanie prostrednictvom rolovych hier.
Rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti prostrednictvom $pecifickych metaod,
podporovat’ materinsky jazyk diet'at’a.
Vyber, oboznamenie, zostladenie podpornych opatreni aich implementacia do
vychovno- vzdelavacieho procesu (na zaklade rozhodnutia CPP alebo na prislusnej
trovni multidisciplinarnych timov, pripadne podpornych timov).
Vyuzivanie hry ako zdkladného vychovno- vzdelavacieho prostriedku aktivizacie deti
k uéeniu sa, sebakontrole, sebareflexii.
rozvoj grafomotorickych zrucnosti,
Vyuzivanie hudobno-pohybovych hier a pohybovych hier so spevom ako sucast’
zdravotnych cviceni
e Hodnotenie ped. zamest. — sebahodnotenie a hodnotenie
o Pedagogicki zamestnanci vypracovali hodnotenie — sebahodnotenie
a odovzdali riaditel'ke $koly, ktora s nimi spatne prekonzultovala
a zhodnotila p. ucitel'’ky, kazdej dala do d’alSieho Skolského roka
odporucanie, v ¢om sa zlepsit, rozvijat’ svoje silné stranky,
o Sebahodnotenie a hodnotenie uciteliek prebiehalo aj formou hospitacie —
vid'. Hospita¢ny zdznam a Plan hospitacnej ¢innosti.
e Kalenddr akeii na Skolsky rok 2026/2027
Vedica MZ vyzvala pani ucitel’ky, aby si pripravili podl'a mesiacov, za ktoré su
zodpovedné, aktivity na novy Skolsky rok 2026/2027. Aktivity na jednotlivé
mesiace predlozia vedicej MZ |} I 12 kontrolu v auguste 2026 na

metodickom stretnuti. kde si ich rozoberieme, prip. doplnime a schvalime.
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e Osobné ulohy pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2026/2027.
Riaditel'ka Skoly [Jjj M vy~zvala vSetky pani ucitelky, aby si spisali
svoje osobné tilohy na §kolsky rok 2026/2027. Ulohy donest na augustové

stretnutie PR.

Zapisala: |Jjj I I vcdica MZ

O\"erila: -

RiaditeTka MS

V Cadci, Milosovej, dia 19.06. 2026



